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ции», постановления правительства Белгородской области от 30 сен-

тября 2019 года №421-пп «Об утверждении Методики формирования систе-

мы оплаты труда и стимулирования работников государственных общеобра-

зовательных организаций Белгородской области и муниципальных общеоб-

разовательных организаций, реализующих программы начального общего, 

основного общего, среднего общего образования»,  постановления админи-

страции Алексеевского городского округа от 13 ноября 2019 года №1103 «Об 

утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулиро-

вания работников муниципальных общеобразовательных организаций, реа-

лизующих программы начального общего, основного общего и среднего об-

щего образования Алексеевского городского округа», постановления адми-

нистрации Алексеевского городского округа от 17 декабря 2019 года №1240 

«О внесении изменений в постановление администрации  Алексеевского го-

родского округа  от 13 ноября 2019 года № 1103», постановления админи-

страции Алексеевского городского округа от 25 февраля 2020 года №132 «О 

внесении изменений в постановление администрации  Алексеевского город-

ского округа  от 13 ноября 2019 года № 1103», постановления администрации 

Алексеевского городского округа от 26 декабря 2020 года №953 «О внесении 

изменений в постановление администрации  Алексеевского городского окру-

га  от 13 ноября 2019 года №1103»; постановлением администрации Алексе-

евского городского округа от 30 сентября 2021 года №614 «О внесении изме-

нений в постановление администрации  Алексеевского городского округа  от 

13 ноября 2019 года № 1103»  (далее – Методика). 

 

2.   ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

2.1. Формирование фонда оплаты труда МБОУ «ООШ №5» осуществ-

ляется в пределах объема средств на текущий финансовый год, определенно-

го в соответствии с расчетным подушевым нормативом, утвержденным зако-

ном Белгородской области от 20 декабря 2004 года №160 «О нормативах рас-

ходов на реализацию основных общеобразовательных программ», количе-

ством учащихся и поправочным коэффициентом, устанавливаемым настоя-

щим постановлением.  

2.2. Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле: 

ФОТ = N x К x Д x У, 

где: 

N – норматив финансирования на реализацию государственного обра-

зовательного стандарта; 

К – поправочный коэффициент для МБОУ «ООШ №5», устанавливае-

мый нормативным правовым актом Правительства Белгородской области; 

Д – доля фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государ-

ственного общеобразовательного стандарта, определяемая МБОУ «ООШ 

№5» самостоятельно;  

У – количество учащихся. 
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3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

3.1. МБОУ «ООШ №5» Алексеевского городского округа самостоя-

тельно распределяет фонд оплаты труда, который состоит из базовой (ФОТб) 

и стимулирующей частей (ФОТст): ФОТоо = ФОТб + ФОТст 

Объем стимулирующей части определяется по формуле: ФОТст = ФО-

Тоо x  ш, где ш – стимулирующая доля ФОТоо  

Рекомендуемый диапазон ш – до 30 процентов.  

Значение ш МБОУ «ООШ №5» определяет самостоятельно.  

Рекомендуемый диапазон стимулирующей части в общем фонде опла-

ты труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала до 55 про-

центов. 

При условии увеличения фонда оплаты труда и индексации заработной 

платы в течение календарного года проводится внеочередное заседание по 

распределению стимулирующей части оплаты труда. 

3.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

заработную плату педагогических работников (учителей и других педагоги-

ческих работников), административно-управленческого персонала, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персоналов и складывается: 

ФОТб = ФОТбауп + ФОТбпп + ФОТбувп + ФОТбоп, где:  

ФОТбауп – базовая часть фонда оплаты труда административно-

управленческого персонала; 

ФОТбпп – базовая часть фонда оплаты труда педагогических работни-

ков; 

ФОТбувп – базовая часть фонда оплаты труда учебно-

вспомогательного персонала; 

ФОТбоп – базовая часть фонда оплаты труда обслуживающего персо-

нала. 

3.3. Объем базовой части фонда оплаты труда педагогического персо-

нала  в общем фонде определяется по формуле: 

Vбпп = ФОТб x пп,  

где пп – доля фонда оплаты труда педагогического персонала в базовой 

части фонда оплаты труда (при рекомендуемом оптимальном значении пп – 

до 70 процентов). Значение пп определяется самостоятельно: ФОТб пп = 

ФОТ буч. + ФОТбппп, где: ФОТбуч – фонд оплаты труда педагогических ра-

ботников,  непосредственно осуществляющих учебный процесс; 

ФОТбппп – фонд оплаты труда прочих педагогических работников. 

 

4. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕ-

СКИХ РАБОТНИКОВ,  НЕПОСРЕДСТВЕННО ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС (УЧИТЕЛЕЙ) 

4.1. Фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (учителей), включает в себя гарантиро-

ванную базовую и стимулирующую часть и рассчитывается по формуле: 

ФОТ уч = ФОТбуч. + ФОТстуч.,  
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где: ФОТстуч – стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогиче-

ских работников,  непосредственно осуществляющих учебный процесс (учи-

телей): ФОТстуч. = ФОТуч*ст, где:  ст – доля стимулирующей части ФОТ-

стуч, которая  составляет до 30 процентов.  

Значение  МБОУ «ООШ №5»устанавливает самостоятельно. 

4.2. ФОТбуч – состоит из  общей и специальной частей. ФОТо = ФОТаз 

+ ФОТнз + ФОТвнуз, ФОТо состоит из двух частей: фонда оплаты аудитор-

ной занятости (ФОТаз) и фонда оплаты неаудиторной занятости (ФОТнз). 

4.2.1. Фонд оплаты труда аудиторной части включает  в себя:   

– должностной  базовый оклад (на основе установленной категории) и 

не зависит от количества учеников в классе, а также  гарантированных по-

вышающих коэффициентов (К): 

– за сложность предмета; 

– за превышение нормативной наполняемости класса; 

– за работу в коррекционных классах; 

– за проведение предметов на углубленном  и профильном уровне во 

всех классах; 

– за работу во вредных условиях труда по итогам проведения специ-

альной оценки условий труда; 

– за работу в общеобразовательной организации, обеспечивающей  

обучающихся занятостью; 

– за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья 

в общеобразовательных классах по адаптированным общеобразовательным 

программам (АООП) на основании рекомендации центральной психолого-

медико-педагогической комиссии или территориальной психолого-медико-

педагогической комиссии (за исключением обучения хронически больных 

детей дома и дистанционно) с учетом фактической  педагогической нагрузки; 

– педагогическим работникам, владеющим иностранным языком 

и применяющим его в практической работе в преподавании общеобразова-

тельных предметов, кроме предмета иностранного языка. 

4.2.2. ФОТнз включает в себя  фонд оплаты труда за виды неаудитор-

ной занятости согласно Методики, утверждѐнной постановлением админи-

страции Алексеевского городского округа от 13 ноября 2019 года №1103 

(при рекомендуемом значении ФОТнз – до 15 процентов). 

Соотношение и порядок распределения ФОТнз определяется МБОУ 

«ООШ №5» самостоятельно, исходя из специфики образовательной про-

граммы. 

4.2.3. ФОТвнуз – фонд оплаты за виды внеурочной деятельности в свя-

зи с внедрением нового федерального государственного образовательного 

стандарта для всех классов. 

4.2.4. Специальная часть включает в себя:  

– специальные гарантированные доплаты и надбавки  согласно прило-

жениям №3 и №5 к Методике; 
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– гарантированные доплаты за выполнение функций наставничества и 

функций  методиста согласно приложению №6 к Методике. 

4.3. ФОТстуч – стимулирующая часть фонда оплаты труда учителей  

включает в себя: 

– гарантированные выплаты (за отраслевые награды), за ученую сте-

пень; 

– поощрительные выплаты  (KPI) на основе показателей эффективно-

сти согласно приложению №2 к Методике. 

4.4. Учебный план разрабатывается МБОУ «ООШ №5»  самостоятель-

но. Максимальный объем учебной нагрузки не может превышать норм, уста-

новленных федеральным базисным учебным планом и санитарными прави-

лами и нормами. 

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация феде-

рального компонента государственного образовательного стандарта общего 

образования и регионального компонента, установленного законом Белго-

родской области. 

 

5. РАСЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РА-

БОТНИКОВ, НЕПОСРЕДСТВЕННО ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ УЧЕБ-

НЫЙ ПРОЦЕСС (УЧИТЕЛЕЙ) 

5.1. Базовый оклад педагогического работника, непосредственно осу-

ществляющего учебный процесс (учителя), зависит от базового должностно-

го оклада  с учетом квалификационной категории, установленного  в соот-

ветствии с приложением №4 к Методике,  повышающих коэффициентов К1, 

К2, К3, К4, К5, К6, К7, К8, К9, К10, К11 и рассчитывается по формуле: 

Обаз. = Оу х (1+(К1+К1(к)+К2+К3+К4 +К5 +К6+К7+К8+К9+К10+К11), 

где: Обаз. – базовый оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (учителя); 

Оу – базовый должностной оклад учителя, установленный в соответ-

ствии с приложением №4 к Методике; 

К1 – за превышение нормативной наполняемости класса (определяется 

путем  деления фактического количества учащихся в классе на 25 человек.   

Расчет коэффициента производится по следующей формуле: 

 
К2 – за превышение нормативной наполняемости класса (определяется 

путем деления фактического количества учащихся в классе на нормативное 

количество учащихся в классе для детей с ограниченными возможностями 

здоровья в соответствии с постановлением Федеральной службы по надзору 

в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 10 июля 2015 

года №26.  Расчет коэффициента производится по следующей формуле: 

    фактическое количество учащихся 
К1= 

             25 человек  
- 1 
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К4 – за сложность предмета, дополнительную нагрузку педагога, свя-

занную с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабине-

те базы наглядных пособий и дидактических материалов; техника безопасно-

сти в кабинете; большая информативная емкость предмета; постоянное об-

новление содержания; наличие большого количества информационных ис-

точников; необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного 

оборудования; включение предмета в итоговую аттестацию в качестве обяза-

тельного; специфика образовательной программы учреждения, определяемая 

концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного 

предмета): 

– 0,2 – 1 – 4 классы начальной школы, включая часы по отдельным 

предметам, переданным учителям-предметникам; 

– 0,15 – русский язык, литература, родной язык, родная литература, 

иностранный язык, математика; 

– 0,10 – история, обществознание, естествознание, география, биоло-

гия, информатика, физика, химия,  православная культура, физическая куль-

тура; 

– 0,05 –  право, экономика, технология, астрономия, труд. 

Для предметов: музыка, основы безопасности жизнедеятельности, 

изобразительное искусство, мировая художественная культура, черчение, ос-

новы духовно - нравственной культуры народов – коэффициент К4 = 0; 

К5 – 0,20 за работу в коррекционных классах; 

К6 – 0,10 за реализацию внеурочной деятельности в связи с внедрением 

нового федерального государственного образовательного стандарта для всех 

классов;     

К7 – 0,20  за проведение предметов на углубленном уровне во всех 

классах и профильном  уровне (10 – 11 классы);   

К8 – до 0,12 за работу во вредных условиях труда по итогам проведе-

ния специальной оценки условий труда; 

К9 – всем педагогическим работникам, непосредственно осуществля-

ющим учебный процесс (учителям), за работу в МБОУ «ООШ №5»: 0,45 (для 

общеобразовательных организаций, расположенных в городской местности, с 

численностью обучающихся до 900 человек, за осуществление  дистанцион-

ного обучения – 0,12); 

К10 –  до 0,20 –  за обучение детей с ограниченными возможностями 

здоровья в общеобразовательных классах по адаптированным общеобразова-

тельным программам (АООП) на основании рекомендации ЦПМПК или 

ТПМПК (за исключением обучения хронически больных детей дома и ди-

станционно), с учетом фактической  педагогической нагрузки. 

5.2. Заработная плата педагогических работников, непосредственно 

    фактическое количество учащихся 
К2= нормативное количество учащихся 

в классах для детей с ОВЗ 

- 1  
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осуществляющих учебный процесс, рассчитывается по формуле: ЗПуч.  =   

Обаз./18 х Фч+ Днз + Двнуз +  Дсп+Дст, где: Обаз. – базовый оклад педаго-

гического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, 

установленный в соответствии с пунктом 5.1 раздела 5 Методики; 

18 – норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы; 

Фч – фактическое количество часов в разрезе  каждого класса                                

в соответствии с учебным планом; 

Днз – доплата за неаудиторную занятость педагогических работников 

(учителей) до 4 часов максимум, в том числе за осуществление функций 

классного руководителя – 2 часа. Доплата за неаудиторную занятость произ-

водится за следующие виды деятельности: дополнительные занятия (индиви-

дуальные и групповые) со слабоуспевающими школьниками, дополнитель-

ные занятия (индивидуальные и групповые) с одаренными учащимися, орга-

низация внеклассных мероприятий по предмету и плану школы, осуществле-

ние функций классного руководителя по организации  и проведению класс-

ных часов и родительских собраний, оформление личных дел учащихся и 

классного журнала, участие в педагогических советах, методических сове-

щаниях, семинарах, руководство методическим объединением, творческой 

группой и др.  

Администрация МБОУ «ООШ №5» определяет количество часов на 

индивидуальные и групповые занятия с отстающими или одаренными уча-

щимися, организационно-педагогическую деятельность конкретного педаго-

га в зависимости от потребностей и в рамках установленного фонда, что 

находит отражение в приказе директора, должностной инструкции педагога, 

индивидуальном плане работы учителя. 

Доплата за неаудиторную занятость производится от базового оклада 

учителя, установленного в соответствии с приложением №4 к Методике и 

рассчитывается по формуле: Днз = Оу / 18 x Чнз, где: Днз – дополнительная 

оплата за виды неаудиторной занятости; 

Оу – базовый должностной оклад учителя, установленный в соответ-

ствии  с приложением № 4 к Методике; 

18 – норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы; 

Чнз – количество часов в неделю за виды неаудиторной занятости 

(максимально 4 часа в неделю, в том числе 2 часа за осуществление функций 

классного руководителя); 

Двнуз – оплата за виды внеурочной  деятельности в связи с внедрением 

нового федерального государственного образовательного стандарта                

для 1 – 9 классов рассчитывается по формуле: Двнуз = Оу/ 18 x Чвнуз, где: 

Двнуз – дополнительная оплата за виды внеурочной деятельности; 

Оу - базовый должностной оклад учителя, установленный в соответ-

ствии с приложением №4 к Методике; 

18 – норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку 
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заработной платы; 

Чвнуз – количество часов работы в неделю по направлениям, отведен-

ным на внеурочную деятельность в соответствии с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом из расчета до 10 недельных часов на 

класс максимум. 

При распределении часов внеурочной деятельности учитываются сле-

дующие рекомендации: 

– в 1 классах – до 2 часов в неделю; 

– во 2-4 классах – до 7 часов в неделю, из них на самоподготовку (вы-

полнение письменных домашних заданий) – до 5 часов в неделю; 

– в 5-9 классах – до 9 часов в неделю, из них до 3 часов                                  

по направлениям, 1 час для проведения консультаций по предметам,                           

на самоподготовку – до 5 часов в неделю; 

Администрация МБОУ «ООШ №5» определяет количество часов рабо-

ты в неделю по направлениям и по оказанию консультативной помощи уча-

щимся  при выполнении домашних заданий конкретного педагога в зависи-

мости от потребностей и в рамках установленного фонда и предельного ко-

личества часов внеурочной деятельности в неделю на класс, что находит от-

ражение в приказе директора, должностной инструкции педагога, индивиду-

альном плане работы учителя; 

Дсп – специальные гарантированные доплаты и выплаты компенсаци-

онного характера, установленные в приложениях №3, №5, №6 к Методике; 

Дст – стимулирующие поощрительные выплаты по результатам труда                  

и стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых 

наград, ученой степени в пределах фонда стимулирования. 

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад 

рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу. 

 

6. ГАРАНТИРОВАННАЯ ДОПЛАТА УЧИТЕЛЯМ  

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ФУНКЦИЙ НАСТАВНИКА 

Гарантированная доплата за выполнение функций наставника устанав-

ливается учителям, прошедшим конкурсный отбор, в размере согласно при-

ложению №6 к Методике. 

Количество гарантированных доплат за выполнение функций настав-

ника   рассчитывается в зависимости от наличия уровней образования: 

– начальная общеобразовательная школа – до 1 единицы; 

– основная общеобразовательная школа – до 2 единиц; 

Гарантированная доплата за выполнение функций наставника в МБОУ 

«ООШ №5» назначается 2 наставникам и устанавливается на период осу-

ществления данной функции. 

 

7. ГАРАНТИРОВАННАЯ ДОПЛАТА УЧИТЕЛЯМ  

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ФУНКЦИЙ МЕТОДИСТА 

Гарантированная доплата за выполнение функций методиста устанав-
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ливается учителям, прошедшим конкурсный отбор, в размере согласно при-

ложению №6 к Методике. 

Количество гарантированных доплат за выполнение функций методи-

ста рассчитывается в зависимости от количества учащихся: 

– до  200 обучающихся – до  1 единицы; 

– от  201 до   700 обучающихся – до  3 единиц; 

– от  701 до 1500 обучающихся – до  4 единиц; 

– от 1501 и более обучающихся – до  5 единиц. 

Гарантированная доплата за выполнение функций методиста устанав-

ливается в МБОУ «ООШ №5» назначается 2 методистам на период осу-

ществления данной функции. 

 

8. ГАРАНТИРОВАННАЯ ДОПЛАТА ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РА-

БОТНИКАМ, ВЫПОЛНЯЮЩИМ  ФУНКЦИИ КЛАССНОГО РУКО-

ВОДИТЕЛЯ   

Гарантированная доплата педагогическим работникам, выполняющим 

функции классного руководителя, устанавливается за осуществление сопро-

вождения учащихся за пределами урочной деятельности по состоянию на 1 

сентября в размере 4750 рублей. 

 

9. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГО-

ГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачи-

вается независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года, но 

не реже чем каждые полмесяца. 

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

учащихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим ос-

нованиям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа ру-

ководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 

персоналов, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в 

том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной зара-

ботной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или пери-

оду отмены учебных занятий. 

 

10. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 

Почасовая оплата труда педагогических работников МБОУ «ООШ 

№5» применяется: 

- при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствую-

щих по болезни или другим причинам учителей и других педагогических ра-

ботников, продолжавшегося не более двух месяцев; 

- при оплате за часы заочного обучения; 

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управ-
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ления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), при-

влекаемых для педагогической работы в образовательные организации. 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), 

если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих ос-

нованиях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учеб-

ной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

 

11. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ  

ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА  

11.1. Система стимулирующих выплат работникам МБОУ «ООШ №5» 

включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (kpi) всех ка-

тегорий. 

11.1. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих 

выплат учителям, являются критерии, отражающие результаты их работы: 

– динамика индивидуальных образовательных результатов;  

– участие и результаты участия учащихся в олимпиадах, конкурсах               

и соревнованиях;  

– мониторинг индивидуальных достижений учащихся;  

– сохранение и укрепление здоровья учащихся;  

– профессиональные достижения педагогов;  

– профессиональная (социальная) активность учителя; 

– соответствие критериям «доброжелательности»;  

– участие в проектной деятельности.  

11.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за 

счет стимулирующей части фонда оплаты труда производится по согласова-

нию с управляющим советом МБОУ «ООШ №5», обеспечивающим государ-

ственно-общественный характер управления общеобразовательной организа-

цией, на основании представления директора школы и с учетом мнения 

профсоюзной организации. 

11.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих вы-

плат определяются локальными актами МБОУ «ООШ №5». 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах 

средств стимулирующей части фонда оплаты труда. 

При распределении стимулирующей части ФОТ учитываются следую-

щие рекомендации: деление стимулирующих выплат на группы: 

1) стимулирующие поощрительные выплаты по результатам труда; 

2) стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых 

наград в пределах фонда стимулирования: 

– за звания «Народный учитель», имеющим ордена и медали (медали  

К.Д. Ушинского, «За заслуги перед Землей Белгородской» (I и II степени), 

«Заслуженный учитель» в размере до 3000 рублей; 

– за отраслевые награды «Отличник народного просвещения», «Почет-

ный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный ра-
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ботник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник 

воспитания и просвещения Российской Федерации» – в размере до 500 руб-

лей. 

В случае если педагогический работник одновременно имеет несколько 

наград из вышеперечисленных, доплаты производятся по наибольшему зна-

чению из соответствующих доплат. 

Кроме того, устанавливается гарантированная выплата стимулирующе-

го характера за наличие ученой степени в размере до 3000 рублей. 

 

12. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ 

Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются управ-

ляющим советом МБОУ «ООШ №5» по представлению директора, который 

представляет аналитическую информацию о показателях деятельности ра-

ботников, являющихся основанием для их премирования. 

Порядок рассмотрения вопроса о стимулировании работников устанав-

ливается положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 

Установление условий премирования, не связанных с результативно-

стью труда, не допускается. 

Стимулирующая часть по результатам труда работников общеобразо-

вательной организации пересчитывается по итогам полугодий. 

Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска                   

по уходу за ребенком, а также работников, перешедших с одной должности              

на другую, стимулирующая часть по результатам труда определяется по ито-

гам работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного сти-

мулирующего фонда оплаты труда (экономии по фонду стимулирования              

на дату рассмотрения оценки вновь принятых работников).. 

 

13. РАСЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ДРУГИХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ, УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО 

И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛОВ 

Директор МБОУ «ООШ №5» формирует штатную численность педаго-

гических работников, учебно-вспомогательного, обслуживающего персона-

лов самостоятельно, исходя из потребностей в обеспечении учебно-

воспитательного процесса и в пределах распределенного фонда оплаты тру-

да. 

Заработная плата других педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персоналов устанавливается директо-

ром на основании трудовых договоров (контрактов). 

Размеры, порядок и условия установления базовых окладов админи-

стративно-управленческого персонала, педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персоналов определяются                        

настоящим положением согласно приложениям №7-8 к Методике. 
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14. ГАРАНТИРОВАННЫЕ ДОПЛАТЫ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ 

ВЫПЛАТЫ 

В МБОУ «ООШ №5» устанавливается  компенсационная выплата:  

каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях: в период с 22 часов вечера до 6 

часов утра оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов часо-

вой ставки (базового должностного оклада). 

 

15. ОПЛАТА ЗАМЕНЫ УРОКОВ УЧИТЕЛЕЙ. ОПЛАТА ЗА ОБУЧЕ-

НИЕ ХРОНИЧЕСКИ БОЛЬНЫХ ДЕТЕЙ НА ДОМУ И ДИСТАНЦИ-

ОННО, А ТАКЖЕ НАХОДЯЩИХСЯ НА ДЛИТЕЛЬНОМ ЛЕЧЕНИИ  

В ДЕТСКИХ БОЛЬНИЦАХ 

Оплата замены уроков учителей производится согласно окладам, ука-

занным в приложении №4 к Методике.  

Оплата учителям и другим педагогическим работникам                             

за индивидуальное обучение больных детей на дому производится согласно 

окладам, указанным в приложении № 4 к Методике, на основании медицин-

ского заключения.  

Оплата учителям и другим педагогическим работникам                                      

за индивидуальное обучение хронически больных детей на дому                                  

и дистанционно производится согласно окладам, указанным в приложении 

№4 к Методике, с учетом коэффициента до 1,2 на основании медицинского 

заключения.  

Работникам, исполняющим обязанности временно отсутствующего ра-

ботника или дополнительный объем работы по одной и той профессии 

(должности) без освобождения от своей основной работы в пределах уста-

новленного рабочего времени по основной должности, производится доплата 

за совмещение профессий от базового должностного оклада (без учета гаран-

тированной надбавки и специфики учреждения), установленного                       

по основной занимаемой должности, но не более базового должностного 

оклада по совмещаемой должности. Указанная доплата устанавливается от 

базового должностного оклада (в абсолютной сумме или процентном отно-

шении) в соответствии с приказом директора школы при наличии вакантных 

должностей в утвержденном штатном расписании. 

Работникам, работающим по совместительству, выполняющим наряду 

со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополни-

тельную работу по другой профессии (должности) сверх установленного ра-

бочего времени по основной занимаемой должности, производится доплата 

от базового должностного оклада с учетом гарантированных надбавок за 

специфику работы. 

 

16. ПОПРАВОЧНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ  

Сумма расходов рассчитывается по нормативу расходов на одного 

учащегося с учетом поправочных коэффициентов, указанных в Методике. 
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17. ГАРАНТИИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

Учет трудовой деятельности по педагогическим и руководящим работ-

никам производится заместителем директора, по иным работникам - замести-

телем директора по административно-хозяйственной части. 

 Учет объема выполненных работ по договору подряда или иным граж-

данско-правовым договорам, заключенным с отдельными гражданами или 

юридическими лицами, осуществляется в порядке, определяемом в договоре. 

При выплате заработной платы администрация МБОУ «ООШ №5» в 

письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработ-

ной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и ос-

нованиях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за ис-

ключением случаев, когда законом предусматривается иной способ выплаты. 

Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме пере-

числением на банковскую карточку. 

Выплата заработной платы работникам производится 10 числа следу-

ющего месяца и  25 числа текущего месяца.   

При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем 

выплату заработной платы производится накануне этого дня.  

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник, известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить 

работу на весь период до выплаты заработной платы.  

 

18.  УЧЕТ ТРУДА, ПОРЯДОК, МЕСТО И СРОКИ ВЫПЛАТЫ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

Учет трудовой деятельности по педагогическим и руководящим работ-

никам производится заместителем директора, по иным работникам - замести-

телем директора по административно-хозяйственной части. 

 Учет объема выполненных работ по договору подряда или иным граж-

данско-правовым договорам, заключенным с отдельными гражданами или 

юридическими лицами, осуществляется в порядке, определяемом в договоре. 

При выплате заработной платы администрация МБОУ «ООШ №5» в 

письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработ-

ной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и ос-

нованиях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за ис-

ключением случаев, когда законом предусматривается иной способ выплаты. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днем, празд-

ничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
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Оплата отпуска производится не позднее чем за один день до его нача-

ла. 

Оплата труда производится в денежной форме в валюте Российской 

Федерации путем выплаты заработной платы не реже двух раз в месяц. Чис-

лами выплаты считаются 10 и 20 числа каждого месяца, выплаты произво-

дятся на личные счета, указанные работниками. 

 

19. ПОРЯДОК  РАССМОТРЕНИЯ  СПОРОВ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 
Споры о применении настоящего положения, о размере и порядке 

оплаты труда лицам, работающим по трудовому договору (контракту), рас-

сматриваются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

Споры об оплате работ, выполненных по гражданско-правовым дого-

ворам, рассматриваются в соответствии с порядком, предусмотренным соот-

ветствующим договором. 
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